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СТРАТЕГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ У СФЕРІ  ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ: КЛЮЧОВІ 
АСПЕКТИ ТА ПІДХОДИ 

 
Стаття присвячена обґрунтуванню теоретичних засад щодо стратегічного 

менеджменту у сфері публічного управління та визначення на цій основі 
ключових аспектів та підходів. 

Аргументовано, що система публічного управління – це комплекс 
інститутів, законів та процесів, що забезпечує організацію суспільства. Вона 
пов’язує управлінський апарат та громадян, спрямовуючи соціально-
економічний розвиток та підтримуючи стабільність усередині держави. 

Визначено, що ключовим питанням є ефективна інтеграція інноваційних та 
цифрових технологій у систему публічного  управління, яка забезпечувала б 
прозорість, справедливість та дотримання соціальних зобов’язань. 

Авторами здійснено аналіз теоретичних засад щодо визначення суті 
поняття «стратегічне управління» («стратегічний менеджмент»). 

Наголошено, що успішне впровадження стратегічного менеджменту в 
публічну сферу вимагає комплексного підходу. Ці кроки утворюють єдину 
систему, де політична воля задає вектор, навчання персоналу та зміна культури 
забезпечують реалізацію, а законодавча база та прозорі індикатори гарантують 
результат і зворотний зв'язок. 

У статті відзначено, що стратегічне управління (стратегічний менеджмент) 
– це процес вироблення, прийняття та реалізації довгострокових рішень, 
вкладених у досягнення цілей підприємства, міста і зміцнення її 
конкурентоспроможності. 

Обгрунтовано, що застосування стратегічного менеджменту у публічному 
управлінні — це дійсно потужний інструмент для ефективного розвитку держави 
та громад. Він дозволяє перейти від простого реагування на поточні проблеми 
до проактивного планування, орієнтованого на конкретний результат. 

Аргументовано, що впровадження стратегічних методів у публічне 
управління є критично важливим для адаптації до глобалізаційних викликів та 
криз. Комплексна система оцінки керівників на державному, регіональному та 
місцевому рівнях перетворює управління з реактивного на цілеспрямоване та 
прозоре. 
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