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МОЛОДІ ЖІНКИ, ЯКІ ПЕРЕБУВАЮТЬ ПОЗА РОБОЧОЮ
СИЛОЮ, В УКРАЇНІ: СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ БАР’ЄРИ

ТА ШЛЯХИ ІНТЕГРАЦІЇ НА РИНКУ ПРАЦІ
У статті досліджено соціально-економічні детермінанти та бар’єри, що

зумовлюють перебування молодих жінок в Україні у статусі NEET (поза освітою,
зайнятістю та професійним навчанням). Мета статті полягає у комплексному аналізі
причин і бар’єрів статусу NEET серед молодих жінок в умовах воєнного стану та
обґрунтуванні дієвих механізмів їхньої інтеграції на ринок праці. На основі аналізу
мікроданих Обстеження соціально-економічного стану домогосподарств (ОСЕСД) у 2023
році свідчить про існування суттєвого гендерного дисбаланс: майже 70% української
молоді NEET становлять жінки, частка яких у віковій групі 25–29 років сягає 48,7%.
Результати соціологічного дослідження (листопад-грудень 2025 р.), яке включало
анкетування та проведення фокус-груп і глибинних інтерв’ю серед цільової групи,
свідчать, що формування статусу NEET серед жінок зумовлено не браком кваліфікації, а
системною взаємодією структурних, інституційних та індивідуальних бар’єрів.
Встановлено ключовий вплив неоплачуваної доглядової праці, економічної
нерентабельності зайнятості, негнучкості ринку праці, дефіциту соціальної
інфраструктури (особливо у сільській місцевості), а також наслідків повномасштабної
війни. Здійснено сегментацію бар’єрів виходу зі статусу NEET залежно від життєвого
циклу та соціального статусу (ВПО, особи з інвалідністю, сільські мешканки), що
підтверджує ефект «хронізації» проблеми. Обґрунтовано необхідність переходу від
патерналістської політики до моделі соціальних інвестицій. Запропоновано комплекс
заходів, що включає впровадження індивідуального кейс-менеджменту, розбудову безпечної
доглядової інфраструктури, застосування фінансових стимулів для роботодавців,
розвиток короткострокових практикоорієнтованих освітніх програм та посилення
міжсекторальної взаємодії задля збереження людського капіталу та повоєнного
відновлення економіки України.
Ключові слова: молодь NEET, економічна неактивність, ринок праці, гендерна нерівність,
бар’єри зайнятості, людський капітал, доглядова праця, соціальна політика.
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IN THE FRONTLINE TERRITORIES OF UKRAINE FOR 

HUMANITARIAN ASSISTANCE: A SOCIOLOGICAL PERSPECTIVE
The article examines the socio-economic determinants and barriers that shape the status of

young women in Ukraine as NEET (not in education, employment, or training). The aim of the
article is to provide a comprehensive analysis of the causes and barriers associated with NEET sta-
tus among young women under martial law conditions and to substantiate effective mechanisms for
their integration into the labor market. Based on the analysis of microdata from the Household
Socio-Economic Survey (HSES) for 2023, a significant gender imbalance is identified: nearly
70% of NEET youth in Ukraine are women, with their share in the 25–29 age group reaching
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48.7%. The results of a sociological study (November–December 2025), which included surveys,
focus groups, and in-depth interviews with the target group, indicate that the formation of NEET
status among women is driven not by a lack of qualifications but by the systemic interaction of struc-
tural, institutional, and individual barriers. The study identifies the key impact of unpaid care
work, the economic unviability of employment, labor market inflexibility, the lack of social infra-
structure (especially in rural areas), and the consequences of the full-scale war. A segmentation of
barriers to exiting NEET status depending on life cycle stage and social status (internally displaced
persons, persons with disabilities, rural residents) is carried out, confirming the “chronicization”
effect of the problem. The necessity of transitioning from a paternalistic policy approach to a social
investment model is substantiated. A set of measures is proposed, including the introduction of indi-
vidual case management, the development of safe care infrastructure, the use of financial incen-
tives for employers, the expansion of short-term practice-oriented educational programs, and the
strengthening of cross-sectoral cooperation aimed at preserving human capital and supporting
Ukraine’s post-war economic recovery.
Keywords: NEET youth, economic inactivity, labor market, gender inequality, employment barri-
ers, human capital, care work, social policy.
Peer-reviewed, approved and placed: 07.05.2026

Постановка проблеми. Сучасний ринок праці зазнає системних
трансформацій під впливом глобальних економічних змін, цифровізації та
зростання геополітичної нестабільності, що безпосередньо впливає на
можливості соціально-економічної інтеграції молоді. Одним із найбільш
проблемних проявів цих процесів є поширення категорії молоді, яка не
залучена до освіти, зайнятості чи професійного навчання (NEET – Not in
Education, Employment and Training). За оцінками міжнародних організацій, у
2023 році частка молоді NEET у світі перевищувала 20%, що свідчить про
значні ризики втрати людського капіталу та посилення соціально-
економічної вразливості цієї групи.

В Україні зазначена проблема набула особливої гостроти в умовах
повномасштабної війни. За наявними оцінками, у 2023 році частка молоді
віком 15–29 років, яка перебуває у статусі NEET, становила близько 21,4%.
При цьому фіксується виразний гендерний дисбаланс: майже 70% цієї групи
складають молоді жінки. Значна частина з них перебуває поза робочою силою,
а їхня економічна неактивність часто пов’язана з виконанням неоплачуваної
доглядової праці, що є більш поширеним у сільській місцевості та територіях
із обмеженим доступом до соціальної інфраструктури.

Ситуація ускладнюється тим, що війна спричинила масове внутрішнє
переміщення, руйнування інфраструктури та зміну структури попиту на
робочу силу, що додатково звужує можливості працевлаштування молоді.
Водночас доступ до актуальних і репрезентативних статистичних даних є
обмеженим, що ускладнює комплексне оцінювання масштабів і причин
явища NEET. Це зумовлює необхідність використання ширшого аналітичного
підходу, який враховує не лише формальні показники зайнятості чи участі в
освіті, але й соціокультурні, психологічні та інституційні чинники
економічної неактивності.

Особливої уваги потребує ситуація молодих жінок віком 25–29 років, які
формують найбільш чисельну підгрупу серед NEET та одночасно стикаються
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з комплексом взаємопов’язаних бар’єрів: гендерною нерівністю на ринку
праці, обмеженим доступом до професійного навчання, підвищеним рівнем
психологічного навантаження, а також значним обсягом доглядових
обов’язків. Сукупний вплив цих факторів сприяє закріпленню тривалого
стану економічної неактивності та ускладнює повернення до активної участі у
ринку праці.

Отже, проблема високої частки молоді у статусі NEET, зокрема серед
молодих жінок, в умовах воєнного часу набуває не лише соціального, але й
економічного значення, оскільки пов’язана з втратою трудового потенціалу,
зниженням рівня зайнятості та довгостроковими ризиками для відновлення
економіки. Це актуалізує необхідність поглибленого дослідження детермінант
цього явища та розробки ефективних політик інтеграції молоді до ринку праці
з урахуванням гендерних і контекстуальних особливостей.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблеми трансформації ринку
праці, зростання рівня незайнятості та поглиблення гендерних диспропорцій,
зокрема щодо участі жінок у робочій силі, є предметом системного аналізу у
вітчизняному та зарубіжному науковому дискурсі. У сучасних дослідженнях ці
процеси розглядаються в контексті структурних змін економіки,
демографічних викликів та кризових явищ, що впливають на відтворення
людського капіталу.

Вагомий внесок у дослідження соціально-економічних детермінант
жіночої зайнятості здійснили українські науковці. Зокрема, представники
Інституту демографії та проблем якості життя НАН України (Е. М. Лібанова,
О. В. Макарова, О. І. Цимбал та інші [13, 14, 15, 16, 17]) зосереджують увагу на
впливі демографічних процесів, вимушеної міграції та втрат людського
капіталу на трансформацію ринку праці, зокрема в частині зміни статусу
жінок та поширення практик перебування поза робочою силою. У свою чергу,
О. А. Грішнова [11], А. М. Колот, О. О. Герасименко [12] досліджують
інституційні бар’єри жіночої зайнятості, акцентуючи увагу на гендерному
розриві в оплаті праці, сегментації ринку праці та поширеності неоплачуваної
доглядової праці як чинника обмеження економічної активності жінок.

Окремий напрям сучасних досліджень пов’язаний із вивченням
феномену молоді, яка перебуває поза освітою, зайнятістю та професійним
навчанням (NEET). У працях Ю. О. Чалюк, В. І. Кириленка та інших
науковців [20, 21] аналізується вплив цифрової трансформації, нестабільності
та так званої «соціально-економічної ентропії» на формування статусу NEET,
а також окреслюються нові можливості інтеграції цієї групи через розвиток
цифрових платформ і сектору послуг. Водночас підкреслюється, що
цифровізація поряд із новими можливостями формує і додаткові ризики
виключення для вразливих категорій молоді.

У зарубіжному науковому дискурсі значна увага приділяється гендерним
аспектам NEET. Емпіричні дослідження демонструють, що молоді жінки
суттєво частіше перебувають поза робочою силою порівняно з чоловіками, що
зумовлено як економічними чинниками, так і соціокультурними нормами.
Зокрема, результати досліджень у Великій Британії свідчать про наявність
кумулятивних негативних ефектів для жінок NEET, які проявляються у
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погіршенні психічного та фізичного здоров’я [7]. Дослідження [3, 5],
проведені в Туреччині та Індонезії, підтверджують, що ймовірність належності
молодих жінок до NEET є значно вищою внаслідок усталених гендерних
ролей. Інші наукові роботи акцентують на перетині різних форм нерівності,
соціальній ізоляції та зниженні рівня суб’єктивного благополуччя серед
молодих жінок NEET [1]. Крім того, К. Канг, М. Юн [4], І. Зуазу [10], Г.
Кортес, Дж. Пан [2] підкреслюють вплив цифрового виключення,
автоматизації та змін структури зайнятості на посилення гендерних ризиків у
цифровій економіці.

Важливе значення для емпіричного осмислення проблеми мають
офіційні статистичні та аналітичні джерела. Дані Державної служби
статистики України, аналітичні матеріали Міністерства економіки України, а
також звіти Міжнародної організації праці та структури UN Women
дозволяють оцінити масштаб перебування жінок поза робочою силою, рівень
безробіття та вплив воєнного стану на погіршення їхніх позицій на ринку
праці. Вплив війни та пов’язаних із нею соціально-економічних змін на
становище молоді, зокрема групи NEET, також відображено у дослідженнях
UNICEF [9].

Суттєвий внесок у розвиток зазначеної проблематики в Україні зроблено
у аналітичному звіті Тілікіної Н. В., Андріученко Т. В., Дзюби Н. В., Пєші І. В.
та ін. [19], де здійснено комплексний аналіз масштабів явища, соціально-
демографічного профілю цільової групи, а також ідентифіковано ключові
бар’єри інтеграції молодих жінок, які перебувають поза робочою силою.
Доведено, що формування статусу NEET зумовлене взаємодією особистісних
(психоемоційний стан, наслідки війни), структурних (обмежений доступ до
доглядової та освітньої інфраструктури) та інституційних (практики ринку
праці, дискримінаційні установки роботодавців) чинників.

Водночас, попри наявність значного масиву наукових напрацювань, у
дослідженні проблеми залишаються невирішеними окремі аспекти. Зокрема,
недостатньо системно розкрито взаємозв’язок між гендерно зумовленими
бар’єрами та перебуванням молодих жінок поза робочою силою в умовах
воєнного часу. Обмеженим залишається також аналіз потенціалу інтеграції цієї
групи до ринку праці з урахуванням її мотиваційних характеристик, доступу до
інституційних механізмів підтримки та регіональних особливостей. Потребує
подальшого наукового осмислення й ефективність існуючих політик і програм,
спрямованих на зниження частки NEET серед молодих жінок.

Таким чином, існуючі дослідження формують вагоме теоретико-
емпіричне підґрунтя для аналізу проблеми, однак не забезпечують її
комплексного вирішення, що зумовлює актуальність подальших досліджень у
цьому напрямі.

Мета дослідження є здійснення комплексного аналізу детермінант
перебування молодих жінок у статусі NEET в Україні, зокрема тих, які
перебувають поза робочою силою, а також виявлення ключових бар’єрів,
потреб і потенціалу їх інтеграції на ринку праці в умовах воєнного часу з
подальшим обґрунтуванням напрямів удосконалення державної та місцевої
політики зайнятості.
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Методологія та методи дослідження. Дизайн дослідження забезпечив
поєднання масового збору кількісних даних із глибинним якісним аналізом
практичного досвіду різних стейкхолдерів системи надання соціальних
послуг: було проведено онлайн-анкетування 150 представників організацій-
надавачів соціальних послуг та 34 глибинних інтерв’ю і 11 фокус-груп із
шістьма ключовими групами стейкхолдерів (керівники проєктів, спеціалісти-
надавачі послуг, фахівці із соціальної роботи, представники органів місцевого
самоврядування, експертна група ПМГ та експерти проєктного офісу).

Основні результати дослідження. Сучасний ринок праці України перебуває
у стані структурної трансформації, зумовленої наслідками повномасштабної
війни, демографічними втратами та масштабними міграційними процесами.
Упродовж 2021–2023 років чисельність населення працездатного віку (15–70
років) скоротилася на 15,3% (з 28,0 млн до 23,7 млн осіб) [17]. Крім того,
спостерігалося зменшення кількості офіційно зареєстрованих безробітних: з
186,5 тис. осіб станом на 01.08.2025 до 94,3 тис. станом на 01.08.2025.
Одночасно посилився гендерний дисбаланс серед безробітних: частка жінок
зросла з 74,9% на початку 2024 року до 79,4% у серпні 2025 року. Частка молоді
до 34 років серед безробітних залишалася стабільно високою та становила
близько 22% [19]. Це свідчить про ускладнення переходу молоді від освіти до
зайнятості, а також про обмежені можливості професійної реалізації в умовах
економічної нестабільності.

Мобілізація чоловічого населення суттєво вплинула на структуру попиту
на робочу силу, посиливши потребу у залученні жінок до професій,
традиційно представлених у промисловості, будівництві, транспорті та
технічних сферах. З одного боку, це створює нові можливості для розширення
економічної участі молодих жінок, а з іншого – актуалізує потребу у
перекваліфікації, забезпеченні безпечних умов праці та подоланні гендерних
стереотипів на ринку праці.

В умовах таких трансформацій особливо вразливою групою є молодь
NEET, яка найбільш чутливо відображає структурні дисбаланси ринку праці.
За даними ОСЕСД, у 2023 році чисельність молоді віком 15–34 роки, яка не
навчалася, не працює і не набуває професійних навичок, становила 1,86 млн
осіб, або 22,5% відповідної вікової групи [17]. При цьому простежується
суттєва гендерна асиметрія: частка жінок NEET (35,0%) майже утричі
перевищувала показник серед чоловіків (11,8%). Віковий аналіз демонструє,
що найнижчий рівень NEET характерний для молоді 15–19 років (5,9%), що
пояснюється залученням до системи освіти. Після 20 років показник стрімко
зростає та досягає максимальних значень у групі 25–29 років, де майже
половина жінок перебуває у статусі NEET. У віці 30–34 роки рівень NEET
дещо знижується, однак гендерний розрив залишається значним. Це вказує на
тривалий вплив факторів, що обмежують економічну активність жінок,
зокрема доглядових обов’язків, народження дітей, гендерних стереотипів і
недостатньої доступності послуг підтримки сімей з дітьми.

Існують суттєві територіальні відмінності у рівнях NEET. Найвищі
показники характерні для сільської місцевості (29,1%), тоді як у малих і
великих містах вони є нижчими (18,8% та 17,6% відповідно). У всіх вікових
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групах сільська молодь демонструє найвищі значення цього показника. У віці
15–19 років рівень NEET є відносно низьким, однак після 20 років
відбувається його різке зростання, особливо у сільській місцевості.
Максимальні значення фіксуються у групі 25–29 років (38,0% у селах проти
23,1% у малих та 26,2% у великих містах). У віці 30–34 роки показники дещо
знижуються, але зберігається істотний розрив між сільською та міською
молоддю [19]. Отже, така територіальна диспропорція зумовлені обмеженим
доступом до освіти й ринку праці у сільських громадах та міграцією молоді до
великих міст.

Аналіз розподілу молоді NEET за статтю та типом поселення виявляє
виражені гендерні й територіальні диспропорції. Найвищі показники
фіксуються у сільській місцевості серед 15–29-річних (42,6% жінок і 19,6%
чоловіків). У всіх типах поселень жінки суттєво частіше перебувають у статусі
NEET, що вказує на структурні обмеження їхнього доступу до освіти та
зайнятості, насамперед через дефіцит інфраструктури та доглядових послуг.
Водночас гендерна структура NEET має просторові особливості: чоловіки
переважають у сільській місцевості (57,0%), тоді як жінки – у міській (58,6%),
що відображає різні механізми формування неактивності.

Причини перебування у статусі NEET також суттєво різняться за статтю.
У жінок домінують доглядові функції (67,5%), тоді як економічні причини
мають значно меншу вагу (безробіття, стан здоров’я, психологічні чинники та
добровільна неактивність – у межах 2,8–10,6%). У чоловіків провідними є
безробіття (31,7% у сумі коротко- і довготривалого), стан здоров’я (27,0%) та
зневіра у працевлаштуванні (16,6%), тоді як доглядові обов’язки є
мінімальними (6,8%).

Отже, статус NEET в Україні має чітко виражені гендерні, вікові та
територіальні детермінанти. Для жінок визначальними є насамперед
доглядові чинники, тоді як для чоловіків – комплекс проблем, пов’язаних із
зайнятістю, станом здоров’я та психологічними обставинами. Водночас
характерною є наявність серед жінок NEET значної частки осіб із середньою
та вищою освітою, що свідчить не про дефіцит кваліфікації, а про наявність
системних бар’єрів професійної інтеграції.

Узагальнення отриманих результатів дозволяє перейти від опису
загальних детермінант статусу NEET до поглибленого аналізу його
внутрішньої структури. Такий підхід дає змогу не лише констатувати наявність
гендерних і соціальних відмінностей, а й ідентифікувати найбільш уразливі
категорії молодих жінок, для яких поєднання кількох деприваційних чинників
формує кумулятивний ефект соціального виключення.

У цьому контексті особливого значення набуває типологізація категорій
молодих жінок NEET за ступенем ризику соціальної ізоляції та обмеженості
доступу до ресурсів.

Емпіричним підґрунтям для такої типології слугують виявлені маркери
соціально-економічної депривації, які діють як ізольовано, так і в синергії.
Насамперед дослідження підтверджує, що виконання репродуктивної та
доглядової функцій, зокрема материнство є ключовим чинником тривалого
перебування поза освітою й роботою. Суттєва різниця спостерігається за
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типом поселення: рівень NEET у сільській місцевості (29,1%) значно вищий,
ніж у великих містах (17,6%) [19], що пояснюється дефіцитом робочих місць
та нерозвиненістю доглядової інфраструктури в регіонах. 

Наслідком просторового та інституційного виключення стає втрата
фінансової автономії. Матеріальне становище більшості домогосподарств
таких жінок є вразливим, оскільки основні доходи формуються за рахунок
партнерів і соціальних виплат, що зумовлює стійку економічну залежність.
Поряд із традиційними детермінантами, екзогенний шок, спричинений
повномасштабною збройною агресією, виступив потужним мультиплікатором
існуючих ризиків. Війна суттєво посилила проблему: кожна четверта
респондентка – ВПО, яка втратила роботу, соціальні зв’язки та стабільність.
Кумулятивна дія зазначених демографічних, просторових, економічних та
безпекових чинників дозволяє чітко окреслити профілі найвищого ризику.

Найвразливіші категорії молодих жінок. Категорія NEET серед молодих
жінок не є однорідною. Найвищий рівень вразливості характерний для осіб,
які одночасно зазнають впливу кількох деприваційних чинників. До груп
підвищеного ризику належать молоді жінки з доглядовим навантаженням,
внутрішньо переміщені особи, особи з інвалідністю, мешканки сільських і
прифронтових громад, представниці соціально вразливих та маргіналізованих
груп, а також ромської меншини. Для цих характерними є стан подвійної
ізоляції – соціальної та економічної, що супроводжується вкрай обмеженим
доступом до освіти, зайнятості та базової інфраструктури. 

Ситуацію критично ускладнює проблема їхнього офіційного обліку.
Наразі офіційна статистика не відображає повною мірою масштабів проблеми
NEET в Україні, що обмеженням систематичних обстежень у період воєнного
стану та значним поширенням тіньової зайнятості. У результаті частина
вразливих груп залишається статистично «невидимою», що ускладнює оцінку
реальних масштабів проблеми та розробку адресної політики підтримки з
урахуванням гендерних і воєнних чинників.

Причини статусу NEET – це сукупність структурних та інституційних
чинників, що визначають початкову траєкторію соціального виключення
молодих жінок. Причини перебування молодих жінок у статусі NEET мають
переважно структурний та інституційний характер і пов’язані не стільки з
індивідуальною неготовністю до праці, скільки з впливом зовнішніх життєвих
обставин. Серед ключових чинників припинення навчання домінують
фінансові труднощі та доглядові обов’язки, а серед причин незайнятості –
необхідність догляду за дітьми або членами родини та обмеження, пов’язані зі
станом здоров’я. Це свідчить про вимушений характер статусу NEET,
сформований під впливом взаємопов’язаних економічних, соціальних і
психологічних факторів.

За результатами дослідження основними причинами потрапляння
молодих жінок до категорії NEET є: доглядові обов’язки за відсутності
доступної інфраструктури підтримки; економічна невигідність зайнятості
через низьку оплату праці та незадовільні умови роботи; негнучкість ринку
праці; наслідки війни, зокрема переміщення та втрата соціальних зв’язків;
обмежені можливості працевлаштування у сільських і прифронтових
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громадах; проблеми фізичного та психічного здоров’я; дефіцит практичного
досвіду й втрата професійних навичок після тривалої перерви у зайнятості.
Важливу роль також відіграють гендерні стереотипи, раннє материнство,
низька поінформованість щодо можливостей навчання і працевлаштування, а
також особистісні бар’єри, пов’язані з невпевненістю або завищеними
очікуваннями до умов праці.

Дослідження засвідчує, що причини статусу NEET змінюються залежно
від віку та життєвого етапу. У підлітковому віці визначальними є сімейні
установки, раннє материнство та недостатня профорієнтація. У 20–29 років
домінують фактори, пов’язані з материнством і поєднанням сімейних та
трудових ролей. Для жінок 30–34 років характерним є накопичення тривалих
доглядових обов’язків, що посилює ризики депрофесіоналізації та тривалого
виключення з ринку праці (табл. 1).

Таблиця 1. Причини потрапляння у статус NEET залежно 

від віку молодих жінок, [19]

Для окремих категорій молодих жінок статус NEET формується під
впливом специфічних чинників, що посилюють їхню соціальну вразливість
(табл. 2). Для ВПО ключовими факторами є вимушене переміщення, втрата
житла, роботи та соціальних зв’язків. Особи з інвалідністю стикаються з
бар’єрами, пов’язаними зі станом здоров’я, недоступністю інфраструктури та
дискримінацією на ринку праці.
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Молоді жінки, які перебувають у складних життєвих обставинах, часто
мають досвід домашнього насильства, сирітства або соціальної ізоляції, що
обмежує доступ до підтримки та можливостей самореалізації. Для
представниць ромської меншини додатковими обмеженнями виступають
ранні шлюби, традиційні гендерні ролі, відсутність документів і мовні бар’єри.
Водночас у сільській місцевості основними чинниками залишаються дефіцит
робочих місць, слабка транспортна доступність і обмежені можливості для
освіти та професійного розвитку (табл. 2).

Таблиця 2. Причини потрапляння у статус NEET залежно від соціального

статусу молодих жінок, [19]

Рівень освіти та доступність освітніх послуг. Результати дослідження
свідчать, що молоді жінки у статусі NEET мають переважно достатньо
високий рівень формальної освіти, однак він не забезпечує ефективної
інтеграції на ринок праці. Переривання навчання здебільшого має
вимушений характер і пов’язане з фінансовими труднощами, доглядовими
обов’язками, втратою мотивації та наслідками війни. Освітній профіль цієї
групи характеризується переважанням осіб із професійною, професійно-
технічною та вищою освітою. Серед опитаних найбільшу частку становлять
респондентки з професійною або професійно-технічною освітою (38,3%) та
вищою освітою (31,6%). Водночас наявність диплома часто не конвертується
у зайнятість через невідповідність між змістом підготовки та актуальними
потребами ринку праці.
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Бар'єри, що перешкоджають виходу зі статусу NEET. Результати
дослідження дають змогу виділити три групи бар’єрів статусу NEET, а саме: 

Структурні (зовнішні):
• фінансова неспроможність, що обмежує доступ до освіти,

перекваліфікації та мобільності;
• економічна невигідність офіційної зайнятості через низьку оплату

праці та високі супутні витрати;
• недоступність доглядової інфраструктури;
• транспортна ізоляція та обмеженість локального ринку праці,

особливо у сільських і прифронтових громадах;
• цифрова нерівність, що ускладнює дистанційну роботу й навчання;
• гендерні стереотипи та професійна сегрегація, які обмежують доступ

жінок до високооплачуваних сфер зайнятості..
Інституційні:
• бюрократичні труднощі з відновленням документів і підтвердженням статусів;
• невідповідність державних програм потребам ринку праці;
• низька поінформованість про наявні можливості підтримки;
• дефіцит гнучких і дистанційних форм зайнятості;
• відсутність дружнього до дитини середовища у закладах освіти,

службах і на робочих місцях;
• дискримінаційні практики щодо жінок репродуктивного віку.
Індивідуальні (психосоціальні): 
• психоемоційна нестабільність, спричинена війною та хронічним стресом;
• низька самооцінка і невпевненість у професійних можливостях;
• втрата мотивації та зневіра у можливості працевлаштування;
• стан здоров’я та відсутність адаптованих умов праці;
• дефіцит «м’яких» навичок і практик самопрезентації;
• орієнтація на традиційно «жіночі» низькооплачувані професії під

впливом соціальних норм.
Зазначені індивідуальні бар'єри не є статичними. Повномасштабна війна

виступає комплексним чинником, що поглиблює вже наявні бар’єри через
руйнування економічної та соціальної інфраструктури, вимушене
переміщення населення і зростання обсягу неоплачуваної доглядової праці.
Водночас трансформація ринку праці частково послабила традиційну
професійну сегрегацію, розширивши для молодих жінок доступ до сфер, які
раніше вважалися переважно «чоловічими», зокрема транспорту, логістики та
енергетики. Проте без розвитку інфраструктури та подолання цифрової
нерівності ці зміни мають обмежений характер.

У таблиці 3 представлено вікову диференціацію бар’єрів, що перешкоджають
виходу молодих жінок зі статусу NEET. Для молодших вікових груп більш
характерними є дефіцит професійного досвіду, законодавчі обмеження та вплив
сімейного середовища, тоді як у старших групах домінують доглядові обов’язки,
дискримінаційні практики, депрофесіоналізація та економічна залежність. Такий
розподіл свідчить про накопичувальний ефект соціальних бар’єрів, коли
невирішені проблеми на ранніх етапах життєвого шляху посилюють ризики
тривалого перебування у статусі NEET у старшому віці.
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Таблиця 4. Бар’єри виходу зі статусу NEET для молодих жінок відповідно до

соціального статусу, [19]

Дані таблиці 4 свідчать, що бар’єри виходу молодих жінок зі статусу NEET
мають як універсальний, так і специфічний характер залежно від соціального
статусу та життєвих обставин. Для всіх категорій респонденток
визначальними залишаються економічна залежність від родини або
соціальних виплат, обмежені можливості локального ринку праці,
транспортна ізоляція та економічна недоцільність низькооплачуваної
зайнятості. Додатковими факторами виступають цифровий розрив,
інформаційна недоступність, безпекові ризики та психологічні наслідки
війни, що посилюють соціальну пасивність і ускладнюють професійну
інтеграцію.

Водночас окремі групи стикаються зі специфічними формами
виключення. Для ВПО ключовими бар’єрами є житлова нестабільність,
стигматизація з боку роботодавців і труднощі з підтвердженням кваліфікації.
Особи з інвалідністю зазнають впливу не лише фізичної недоступності
інфраструктури, а й самостигматизації, що формується внаслідок тривалого
досвіду соціального виключення.
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Для молодих жінок у складних життєвих обставинах характерними є
соціальна ізоляція та низький рівень правової грамотності, що підвищує
ризики трудової експлуатації. Представниці ромської меншини додатково
стикаються з відсутністю документів, мовними бар’єрами та стійкими
традиційними нормами щодо ролі жінки. У сільській місцевості основними
обмеженнями залишаються транспортна та цифрова ізоляція, дефіцит
вакансій і слабкий доступ до інформації про можливості навчання та
працевлаштування.

Отже, отримані результати демонструють, що статус NEET формується
внаслідок поєднання економічних, інституційних, територіальних і
культурних чинників, які взаємно посилюють соціальну вразливість окремих
груп молодих жінок. 

Подолання виявлених інституційних та структурних бар'єрів вимагає
концептуального перегляду державної політики: переходу від
патерналістської моделі (яка фокусується на пасивних соціальних виплатах,
що консервують економічну залежність жінок) до моделі соціальних
інвестицій. Ця модель передбачає інвестування у людський капітал через
розвиток доступної доглядової інфраструктури (садочки, ясла), субсидування
створення гнучких робочих місць та фінансування програм перекваліфікації.
Це дозволить трансформувати вразливі категорії молоді з реципієнтів
допомоги в активних контрибуторів економіки

Висновки. Результати дослідження засвідчили, що статус NEET серед
молодих жінок в Україні має виражений гендерний, територіальний і
соціальний вимір. Найвищий рівень вразливості характерний для осіб із
поєднанням кількох деприваційних чинників, зокрема для матерів малолітніх
дітей, ВПО, осіб з інвалідністю, мешканок сільських і прифронтових громад,
а також представниць ромської меншини. Для цих груп характерним є
поєднання економічної та соціальної ізоляції, що суттєво обмежує доступ до
освіти, зайнятості та соціальних послуг. Водночас недостатність статистичних
даних і відсутність системного моніторингу зумовлюють часткову
«невидимість» проблеми у державній політиці.

Дослідження підтвердило, що перебування у статусі NEET переважно
зумовлене не індивідуальною неготовністю до праці, а впливом структурних
та інституційних чинників. Серед ключових причин домінують доглядові
обов’язки, економічна невигідність зайнятості, негнучкість ринку праці,
наслідки війни, обмежені локальні можливості працевлаштування, проблеми
фізичного та психічного здоров’я, дефіцит актуальних навичок і гендерні
стереотипи. Встановлено, що характер статусу NEET змінюється залежно від
життєвого етапу: у молодших вікових групах переважають освітня
дезорієнтація та вплив сімейних установок, у віці 20–29 років – наслідки
«репродуктивного штрафу» та дефіциту доглядової інфраструктури, тоді як
для жінок 30–34 років зростають ризики депрофесіоналізації та тривалого
виключення з ринку праці.

Визначено три групи бар’єрів виходу зі статусу NEET: структурні,
інституційні та індивідуальні. До структурних належать економічна
невигідність праці, обмежений локальний ринок праці, транспортна й
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цифрова ізоляція та дефіцит доглядової інфраструктури. Інституційні бар’єри
проявляються у бюрократичних процедурах, невідповідності освітніх програм
потребам ринку праці, негнучкості роботодавців і дискримінаційних
практиках. Індивідуальні бар’єри пов’язані з психологічною травматизацією,
низькою мотивацією, проблемами здоров’я та дефіцитом «Soft Skills».
Повномасштабна війна виступає наскрізним чинником, який поглиблює всі
групи бар’єрів та сприяє «хронізації» соціальної вразливості.

Отримані результати обґрунтовують необхідність переходу від
фрагментарних заходів підтримки до комплексної людиноцентричної
політики інтеграції молодих жінок NEET. Ключовими напрямами такої
політики мають стати: удосконалення системи моніторингу та статистичного
обліку; розвиток міжвідомчої координації та кейс-менеджменту; розширення
доглядової, транспортної та цифрової інфраструктури; забезпечення доступу
до психологічної підтримки; розвиток практикоорієнтованої освіти,
перекваліфікації та програм професійної інтеграції; стимулювання жіночого
підприємництва й гнучких форм зайнятості.

Особливого значення набуває розвиток сімейно дружніх умов праці,
підтримка мешканок сільських і прифронтових територій, а також
впровадження антидискримінаційних підходів у діяльність освітніх установ,
служб зайнятості та роботодавців. Важливою складовою також є формування
системної комунікаційної політики, орієнтованої на підвищення
поінформованості молоді щодо можливостей навчання, працевлаштування та
соціальної підтримки.

Загалом ефективна інтеграція молодих жінок NEET потребує
формування цілісної екосистеми підтримки, заснованої на принципах
соціальних інвестицій, гендерної чутливості та міжсекторальної взаємодії.
Реалізація таких підходів є важливою передумовою зміцнення людського
капіталу та розширення економічної активності молоді в умовах повоєнного
відновлення України.
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