TetaHa O6bupgeHHoBa, AHApin Kisinos

®OPMYBAHHA MEXAHI3MY YMNPABNIHHA CTPATEMNYHO-TPAHC®OPMALINHUM
PO3BUTKOM NIANPUEMHULUTBA HA SACAAAX KOHTPOAIHIY

Y cTaTtTi  pocnigrKeHo acnektm  GOpPMYBAHHA  MexXaHi3my  ynpaB/iHHA
CTpaTeriyHo-TpaHCHOPMALIMHMM  PO3BUTKOM  NIANPUEMHWMLTBA HA  3acajax
KOHTPOAIHTY . AKTYaNIbHICTb TEMW 3yMOB/IEHA BUMCOKOK AMHAMIYHICTIO 30BHILLIHbOIO
cepenoBulLa, MNOCUNEHHAM  KOHKYpeHuii Ta HeobXxigHicTio 3abe3neyvyeHHs
A0BrOCTPOKOBOI CTiIMKOCTI NiANPUEMCTB LWNAXOM NOEAHAHHA CTpaTeriyHoro 6ayeHHsA 3
IHCTPYMEHTaMW OMepaTMBHOIO ynpaBAniHHA. Y poboTi 0ob6rpyHTOBAHO CYTHICTb
CTpaTeriyHO-TpaHCPOPMALIMHOIrO PO3BUTKY AK He3nepepBHOro npouecy AKICHUX i
KIIbKICHMX 3MiH, CNpPAMOBaHMX Ha GOPMYyBAHHA KOHKYPEHTHUX nepesBar 4epes
MogaepHi3auito 6isHec-moaeni, BNpOBaAKEeHHA iHHOBALiM Ta PO3BUTOK JIIOACLKOTO
Kanitany.

BM3HaYeHO po/ib KOHTPOAIHTY AK iHTerpauiMHOT ynpaBAiHCbKOI KOHUenu,i, Wwo
3abe3neyvye y3rogKeHHA CTpaTeriyHMX Uinen i3 pPecypCHUMMU MOXKJAUBOCTAMMU
nignpuemctea, opmye iHpopMaLiMHO-aHANITUYHY OCHOBY NPUMHATTA YNPaABIiHCbKUX
pilleHb i CNPMAE NIABULLEHHIO iX OBFPYHTOBAHOCTI. PO3KPUTO CTPYKTYPY MEXaHi3my
yNpaBAiHHA, KA BKAOYAE LiNbOBUN, aHANITUYHUIN, OpraHi3auinHniA, iHpopmauintHun,
KOHTPO/IIHFOBUN, iHCTPYMEHTANbHUM Ta perynatuBHmMi 610KM, wo 3abesnedyytoTb
KOMMNNAEKCHUN Ta B3aEMOMOB’SI3aHMMA  YNpPaBAiHCbKMM  BMNAMB Ha nNpouecwu
TpaHchopmalii.

O6rpyHTOBaHO KAOYOBI MNpUHUMNKM  GOPMYBaHHA MEXaHi3My, 30Kpema
CUCTEMHICTb, QaAaNTMBHICTb, IHTErpPOBAHICTb, OPIEHTALID HA pe3ynbTaT Ta
uMdpoBi3aLito ynpaBAiHCbKMX NpoueciB. 3anponoHOBaHO MoeTanHMW nigxia Ao
peanisaujii mexaHiamy, AKMI OXONOE AiarHOCTUKY CTaHy NignpUeMcTBa, PopMyBaHHS
CTpaTeriYHMX OpPiEHTUPIB, PO3p0bAEHHA TpaHCHOPMALLIMHOI cTpaTerii, BNPOBaAMKEHHS
IHCTPYMEHTIB KOHTPOAIHTY Ta 34iACHEHHA MOHITOPUHTY | KOPUTYBaHHA.

JoBeaeHo, WO BUKOPUCTAHHA UMGPOBUX TEXHONOTIN i GOPMYyBaHHA AKICHOI
iHbopMauiMHOi 6a3M € KAKYOBMMM YMOBAMKU e(PEeKTUBHOIO QYHKLIOHYBAHHS
MexaHiamy. ObrpyHTOBaHO, WO BNPOBaAKEHHA 3aNpPONOHOBAHOro MigxoAy cnpusae
NigBULWEHHIO e(dEeKTUBHOCTI YNPaBAiIHHA, 3HWXEHHIO pPU3KKIB, 3abe3neyeHHI
a[4anTUBHOCTI MiANPUEMCTBA Ta CTBOPEHHIO NepeaymoB ANA MOro iHHOBALMHOIO i
CTIMKOro PO3BUTKY B YMOBaXx LMPpPOBOi EKOHOMIKM.

KnwouoBi cnoBa: mexaHi3am ynpasniHHA, cTpaTeriYyHo-TpaHchOopMaLLinHNMA
PO3BUTOK, KOHTPOIHT, umMdposisauis, ynpaBniHHA NiANPUEMHULTBOM,
iHpOpMaLiMHO-aHaNiTUYHe 3abe3neYeHHn, IHCTPYMEHTU KOHTPOIHTY.
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