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ОБЛІКОВО-ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФІНАНСОВОЇ
ЗВІТНОСТІ В КОНТЕКСТІ СТВОРЕННЯ ВАРТОСТІ БІЗНЕСУ

У статті визначенні основні підходи накопичення та відображення бухгалтерських
даних за групами показників оцінки створення вартості бізнесу. Запропоновано
використання додаткових відомостей накопичення та відображення бухгалтерських
даних, а саме: оборотно-сальдова відомість (розширена); позабалансова відомість;
аналітична відомість. Визначені підходи до аналітичних розрахунків показників
створення вартості бізнесу, а саме: горизонтальний аналіз на основі даних у
запропонованих відомостях накопичення та відображення бухгалтерських даних;
застосування порівняльного балансу для визначення динаміки отриманих результатів за
певний період. Результати розрахунків запропоновано відображати в примітках до
фінансової звітності використовуючи Звіт про створення вартості бізнесу, що дасть
можливість розкрити основні складові вартості бізнесу та інформацію про показники їх
оцінки, динаміку створення, збереження, втрати вартості.
Ключові слова: створення вартості бізнесу, облікове-інформаційне забезпечення створення
вартості бізнесу, показники оцінки створення вартості бізнесу, звіт про створення
вартості бізнесу; користувачі фінансової звітності (постачальники фінансового
капіталу).
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The article defines the main approaches to the accumulation and display of accounting data
by groups of indicators for assessing the value of a business. It is proposed to use additional infor-
mation for the accumulation and display of accounting data, namely: a turnover and balance sheet
(extended); an off-balance sheet; an analytical sheet. Approaches to analytical calculations of
indicators for the creation of business value are defined, namely: horizontal analysis based on data
in the proposed information for the accumulation and display of accounting data; the use of a com-
parative balance sheet to determine the dynamics of the results obtained for a certain period. It is
proposed to reflect the results of the calculations in the notes to the financial statements using the
Report on the creation of business value, which will make it possible to disclose the main compo-
nents of the value of the business and information about the indicators of their assessment, the
dynamics of creation, preservation, loss of value.
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Постановка проблеми. При відображенні у фінансовій звітності
інформації про створення вартості бізнесу використовують певні показники
(зазвичай це вартісні показники, в деяких випадках - кількісні). В свою чергу
розрахунок цих показників потребує належного забезпечення обліковими
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даними. Важливими питаннями облікового забезпечення в контексті
створення вартості бізнесу є вивчення підходів до збору, обробки облікових
даних для розрахунку груп показників оцінки створення вартості бізнесу та їх
відображення у фінансовій звітності. 

Виділимо наступні групи показників оцінки створення вартості бізнесу:
групи показників оцінки результатів діяльності підприємства (РДП); групи
показників оцінки фінансового (майнового) стану підприємства (Ф(М)СП);
групи показників оцінки виробничо-інноваційної діяльності підприємства
(ВІДП); групи показників оцінки кадрового потенціалу підприємства (КПП);
групи показників оцінки управлінської спроможності підприємства (УСП). 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питанням вибору методики
бухгалтерського (фінансового) обліку об’єктів, що представляють інтерес для
нашого дослідження присвячені роботи ряду вітчизняних науковців, а саме:
фінансового (майнового) стану та результатів діяльності підприємства – Н.М.
Проскуріна та А.В. Гнідкова [1] наводять фінансово-економічні показники,
які дозволяють комплексно оцінити фінансове становище підприємства.
Автори О.Ф. Томчук, М.С. Левчук [2] наводять характеристику основних
методів фінансового аналізу діяльності підприємства та визначають переваги
та недоліки окремих методів фінансового аналізу діяльності підприємств. Г.О.
Закаблук [3] запропонував досліджувати динаміку показників фінансово-
економічного стану промислових підприємств на засадах інтегрального
оцінювання. Вітчизняні автори Т.Ю. Мельник, С.В. Свірко [4] наводять
перелік етапів та процедур, які притаманні кожному з етапів, послідовне
виконання яких дозволить отримати інформацію, а саме сукупність якісних і
кількісних показників, які характеризують майновий стан суб’єкта
підприємницької діяльності; A. Gomez [5] наводить методи фінансового
аналізу підприємства (деякі методи можна застосувати при розрахунку
показників оцінки створення вартості бізнесу); виробничо-інноваційної
діяльності підприємства – В.В. Іванова [6] розглядає проблему оцінки
ефективності процесу управління інноваційною діяльністю підприємства.
Автори С.О. Єрмак, Л.В. Фролова та С.І. Бугенко [7] провели докладну
систематизацію методичного інструментарію оцінки інноваційної діяльності
підприємницьких структур, що дозволило виділити найбільш характерні
методики, які різняться показниками й алгоритмами їх розрахунку. І.В.
Подрез-Ряполова [8] розглянула питання визначення ефективності
інноваційної діяльності підприємства; кадрового потенціалу підприємства –
Автори О.О. Адлер, та К.Л Яворська [9] розглянули питання ефективності
управління персоналом підприємства та навели алгоритм аналізу показників
ефективності управління персоналом підприємства. Авторами І.Ю.
Лєбєдєвою та В.О. Томашевскою [10] представлено основні напрями оцінки
персоналу підприємства та її місце в системі управління персоналом, а також
розглянуто систему оцінки персоналу, зміст етапів оцінки та критерії його
оцінки. Вітчизняними авторами А.В. Сидоровою та В.А. Гонтюком [11]
розроблено методичне забезпечення оцінювання кадрового потенціалу на
основі компетентнісного підходу. В.В. Смачило та К.А. Цесельська [12]
запропонованували для відбору характеристик кадрового потенціалу
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підприємства застосовувати адаптовані SMART-критерії, які передбачають:
конкретність, вимірюваність, бажаність та/або узгодженість з більш високим
рівнем, значимість та/або доцільність, а також перехідність, змінність. Також,
В.В. Смачило [13] запропоновав систему оціночних показників кадрового
потенціалу на підприємстві, яка ґрунтується на відборі його характеристик,
групуванні їх за складовими, на основі бінарного підходу, та визначенню
відповідних показників, яка, на відміну від існуючих, є дворівневою та
враховує: систему показників оцінювання кадрового потенціалу
підприємства; систему оцінювання кадрового потенціалу працівників. A.
Joyce [14] наводить основні показники продуктивності співробітників які
необхідно відстежувати на підприємстві; управлінської спроможності
підприємства – Автори С.Т. Пілецька та Т.Ю. Коритько [15] за допомогою
модифікованої формули економічної доданої вартості пропонують визначати
ефективність управління підприємством шляхом збільшення (зменшення)
рівня капіталізації підприємства, коефіцієнта інфляційного ризику, який
характеризує рівень залежності підприємства від негативного впливу
зовнішнього середовища функціонування підприємства та інших показників.
Вітчизняні автори Ю.В. Кравчик, Н.М. Польова та Т.І. Каткова [16]
пропонують методику діагностики ефективності управління
сільськогосподарськими організаціями, яка аналізує три напрями, що містять
показники, та дозволяють оцінити конкретний вид ефективності системи
управління підприємства. Г.О. Селезньова та І.Я. Іпполітова [17] виділяють дві
групи методів оцінювання ефективності системи управління та обґрунтовують
доцільність використання поелементного методу оцінювання, що за
результатами оцінки дасть змогу визначати напрями вдосконалення системи
управління підприємством. О.Г. Сокіл [18] наводить структуру та
характеристику об'єктів обліку сталого розвитку за екологічною та соціальною
складовою у розрізі активів, зобов'язань та власного капіталу та способи
відображення про них інформації за допомогою розширеного балансу та звіту
про фінансові результати з таксономією екологічних і соціальних статей
активу і пасиву. Автори Н.І. Пилипів, Ю.В. Максимів та І.Д. П’ятничук [19]
наводять матрицю визначення рівня стану соціальної відповідальності бізнесу
у розрізі її ієрархічних рівнів та номенклатуру індикаторів оцінки стану
соціальної відповідальності в рамках системи ділового партнерства.

Деякі результати з проаналізованих досліджень вітчизняних та зарубіжних
авторів в подальшому можуть бути використані при визначені: показників в
розрізі визначених груп показників оцінки вартості бізнесу; підходів збору та
обробки облікових даних з метою розрахунку цих показників; способу
відображення інформації про створення вартості бізнесу у фінансовій
звітності.

Виділення недосліджених частин загальної проблеми. Не зважаючи на
вагомий внесок названих вчених та зважаючи на запити користувачів
фінансової звітності (постачальників фінансового капіталу), питання
облікового забезпечення створення вартості бізнесу досі залишається
актуальним. Зокрема в частині відображення відповідних даних в системі
синтетичних і аналітичних розрахунків; методики переоцінки, методики
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амортизації та знецінення активів/зобов’язань; методики розрахунків
майбутніх грошових потоків з метою їх подальшого відображення у
фінансовій звітності.

Метою дослідження є визначення підходів до збору, обробки облікових
даних для подальшого розрахунку груп показників оцінки створення вартості
бізнесу та їх відображення у фінансовій звітності. Що дозволяє забезпечити
користувачів фінансової звітності (зокрема постачальників фінансового
капіталу) достовірною інформацією про створення вартості бізнесу.

Основні результати дослідження. З метою належного відображення
інформації у фінансовій звітності при її складані варто враховувати основні
принципи які зазначені в МСБО 1 [20] (табл. 1).

Таблиця 1. Основні принципи бухгалтерського обліку та фінансової звітності,

побудовано авторами за даними джерел [20, 21]

Згідно Концептуальної основи принцип нарахування допомагає точніше
розкривати інформацію про фінансові результати підприємства. В
Концептуальній основі зазначено, що «інформація про економічні ресурси
суб’єкта господарювання, що звітує, та вимоги до нього, а також про зміни в
його економічних ресурсах і вимогах протягом певного періоду забезпечує
кращу основу для оцінювання минулих та майбутніх фінансових результатів
суб’єкта господарювання, ніж інформація виключно про отримання
грошових коштів та їх сплату протягом такого періоду» [21]. Отримані дані
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обліку за цим принципом дозволяють відображати в фінансовій звітності
більш достовірну інформації про вартість бізнесу.

У міжнародний стандартах зазначено, що «доцільність складання
фінансової звітності суб'єкта господарювання на основі безперервної
діяльності означає також висновок про те, що суб'єкт господарювання не має
практичної спроможності уникнути передання певного економічного ресурсу
іншому підприємству, та якого можна було б уникнути лише шляхом ліквідації
суб'єкта господарювання чи припинення діяльності» [21]. Тобто складання
фінансової звітності за принципом безперервності дає певні гарантії про те,
що підприємство може виконати свої зобов’язання в майбутньому перед
зацікавленими сторонами. Складання звітності за цим принципом дає
зацікавленим сторонам впевненість про подальшу діяльність та розвиток
підприємства, а отже про подальше створення вартості бізнесу. 

З метою отримання облікових даних для відображення в фінансовій
звітності достовірної інформації про створення вартості бізнесу, необхідно
визначити методи оцінки, обліку та відображення у фінансовій звітності
об’єктів, що впливають на створення вартості бізнесу. Міжнародні стандарти
фінансової звітності дозволяють визначати вартість активів та зобов’язань за
різними видами вартості. Особливістю МСФЗ [22] є можливість оцінювати
активи за справедливою вартістю. Оцінка активів та зобов’язань за
справедливою вартістю дозволить забезпечити постачальників фінансового
капіталу більш достовірною та актуальною інформацією про стан й вартість
активів та зобов’язань підприємства. Оцінка активів та зобов’язань
здійснюється за допомогою процедур переоцінки, амортизації та знецінення,
що в залежності від обраного методу та виду вартості впливають на оцінку
вартості бізнесу.

Забезпечення користувачів звітності достовірною інформацією про
вартість активів, потребує регулярної перевірки активів на рівень їх
знецінення (зменшення корисності) та за необхідністю проводити їх
переоцінку відповідно до ринкової вартості подібних активів та їх фізичного
та морального стану. Такий підхід дозволить забезпечити користувачів
звітності інформацією про вартість активів, яка наближена до ринкової та
достовірно оцінити вартість бізнесу.

Важливим етапом в бухгалтерському (фінансовому) обліку є визначення
підходів формування даних в бухгалтерських регістрах які використовуються
для розрахунку груп показників оцінки вартості бізнесу. Однією зі складових
вартості бізнесу є діяльність підприємства, яка розподіляється на виробничу,
комерційну та фінансову. Результати діяльності підприємства переважно
оцінюють застосовуючи групу показників оцінки результатів діяльності
підприємства (РДП), можна виділити наступні показники: чистого доходу від
реалізації, собівартості реалізації, прибутку/збитку, інших видів
доходів/витрат (зокрема: операційних, фінансових) та інші показники, які
стандартизовані для всіх підприємств.

Другою складовою вартості бізнесу є система активів, яка розподіляється
на матеріальні, нематеріальні та невідчутні активи (гудвіл). Оцінка системи
активів проводиться за допомогою групи показників оцінки фінансового
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(майнового) стану підприємства (Ф(М)СП), можна виділити наступні
показники: основні засоби, нематеріальні активи, нерозподілений прибуток
тощо. Група показників виробничо-інноваційної діяльності підприємства
пов’язана з оцінкою активів які беруть участь у виробничій діяльності
підприємства та її результатами, а також матеріальними і нематеріальними
активами, які отримує підприємство в результаті проведення дослідницьких
заходів, в. т.ч. розробці нових продуктів/винаходів тощо. В результаті
виробництва або розробки певного активу його реалізовують шляхом продажу
зацікавленій стороні або вводять в експлуатацію в якості об’єкту основних
засобів або нематеріального активу. Показниками оцінки виробничого
потенціалу підприємства у фінансовій звітності переважно є різного виду
витрати, які пов’язані з виробництвом (витрати на матеріали, утримання
будівель та обладнання тощо). Оцінка інноваційної діяльності здійснюється
переважно за допомогою показників витрат на пошуково-розвідувальні
роботи, витрати на програмне забезпечення та розробку та ін.

Група показників оцінки кадрового потенціалу підприємства надає
інформацію про оцінку забезпечення підприємством професійного розвитку
та підвищення ефективності роботи працівників (наприклад показники
оцінки можна віднести показників витрат на оплату праці, навчання та
утримання персоналу). Група показників оцінки управлінської спроможності
підприємства дає можливість оцінити ефективність проведення заходів з
розвитку корпоративної соціальної відповідальності на підприємстві,
забезпечення залученості підприємства в соціальних заходах та благодійності
тощо (наприклад витрати на благодійність, витрати на соціальні проекти та
ін). Бухгалтерський облік управлінської спроможності підприємства
відображає дані для забезпечення розрахунку вартісних показників. Проте на
нашу думку з метою удосконалення процесу накопичення даних, як і у
випадку з оцінкою кадрового потенціалу доцільно визначити підхід до
накопичення даних для забезпечення розрахунку якісних показників.

Отже, проаналізувавши вище наведене, можна сказати, що у
бухгалтерському обліку зазвичай формуються дані для забезпечення розрахунку
вартісних та кількісних показників оцінки вартості бізнесу. З метою
удосконалення обліку розглянутих груп показників необхідно визначити підходи
до накопичення даних для забезпечення розрахунку якісних показників. З цією
метою пропонуємо запровадити додаткові види накопичувальних відомостей. 

З метою розрахунку вартісних показників пропонуємо накопичувати дані
за допомогою розширених оборотно-сальдових відомостей з відображенням
аналітики рахунку який використовується. Для прикладу наведено оборотно-
сальдову відомість (розширену) з відображенням синтетичних та аналітичних
даних по основним засобам та нематеріальним активам. (табл. 2). 

Відображення облікових даних за допомогою розширеної оборотно-
сальдової відомості дозволяє прослідкувати динаміку збільшення або
зменшення вартості певних об’єктів обліку (динаміка), а також за допомогою
аналітичних даних (аналітика рахунку) проаналізувати майновий стан
підприємства (зокрема: які види активів обліковуються) за певним рахунком.
Підприємства можуть самі обирати які дані зазначати в аналітиці рахунку.
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Таблиця 2. Оборотно-сальдова відомість (розширена) за рік, розроблено

автором

З метою накопичення облікових даних які не можуть бути відображені на
основних рахунках бухгалтерського обліку, пропонуємо накопичувати дані за
допомогою позабалансової відомості. Для прикладу наведено позабалансову
відомість з відображенням синтетичних та аналітичних даних по рахунках, які
є складовими вартості внутрішньо генерованого гудвілу (табл. 3). 

Таблиця 3. Позабалансова відомість (за рік), розроблено автором

Позабалансова відомість може бути використана для відображення
складових вартості інших об’єктів обліку в залежності від особливостей
ведення обліку на підприємстві. 

З метою розрахунку кількісних та якісних показників пропонуємо
накопичувати дані за допомогою аналітичної відомості. Для прикладу наведено
аналітичну відомість з відображенням аналітичних даних за групами показників
оцінки вартості бізнесу, розрахунок яких вони забезпечують (табл. 4).

Запропонований підхід накопичення та відображення даних в
подальшому допоможе більш деталізовано формувати дані про поточний стан
та вартість активів та зобов’язань при веденні бухгалтерського обліку. Це дасть
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змогу надавати більш достовірну інформацію про вартість бізнесу
користувачам звітності (зокрема постачальниками фінансового капіталу).

Таблиця 4. Аналітична відомість (за рік), розроблено автором

* дані бухгалтерського (фінансового) обліку

Після накопичення даних наступним кроком є обробка даних та
проведення певних аналітичних розрахунків. Аналітичні розрахунки
допомагають отримати більш розкриту та конкретизовану інформацію про
вартість бізнесу, яка значно покращить інформативність фінансової звітності
в контексті створення вартості бізнесу. Кожне підприємство обирає власні
методи аналітичних розрахунків в залежності від показника який необхідно
розрахувати. Слід звернути увагу на метод горизонтального аналізу. На нашу
думку цей метод найменш трудомісткий проте доволі інформативний.
Горизонтальний аналіз є ефективним для проведення аналізу та оцінки
результатів діяльності та фінансового стану підприємства з використанням
рахунків та субрахунків бухгалтерського обліку, оскільки він: 

- простий для розрахунку; 
- не займає багато часу; 
- дає можливість використовувати дані з рахунків (субрахунків

бухгалтерського обліку без конвертації (наприклад у коефіцієнти). 
Незважаючи на його простоту, горизонтальний аналіз дозволяє

прослідкувати динаміку зміни певних процесів на підприємстві внаслідок
господарської діяльності, проаналізувати та спрогнозувати їх тенденцію в
майбутньому. 

З метою відстеження динаміки росту (наприклад чистого доходу від
реалізації за два роки), необхідно провести аналогічний розрахунок за
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минулий період та скласти за отриманими результатами порівняльний баланс,
який дозволить отримати інформацію про зміну вартості бізнесу. За
допомогою порівняльного балансу можна відстежувати динаміку росту будь-
якого необхідного показника. Аналіз інформації за минулі періоди у
порівняльному балансі допоможе проаналізувати та оцінити ефективність
ведення господарської діяльності підприємства та його потенційний вплив на
створення вартості бізнесу в майбутньому. При порівнянні декількох
результатів аналітичних розрахунків, можна визначити їх взаємозалежність
(наприклад, чи змінилася ефективність роботи працівників після
інвестування певної суми коштів у їх навчання). Взаємозалежності між
показниками дають представлення при оцінці вартості бізнесу про те, як певні
заходи або дії підприємства впливають на його вартість. Отримані результаті
дозволять проаналізувати та оцінити динаміку впливу певних факторів на
вартість бізнесу, їх позитивну або негативну тенденцію за певний період (або
декілька періодів), зробити прогноз майбутніх змін у вартості бізнесу та
прийняти певні рішення для своєчасного реагування.

Як було визначено раніше, для узагальнення та відображення інформації
про вартість бізнесу у фінансовій звітності МСБО 1 дозволяє використовувати
примітки до фінансової звітності «якщо таку інформацію не подано у
фінансовій звітності, але яка є доречною для її розуміння» [20]. Нижче
наведено приклад відображення інформації про створення вартості бізнесу у
примітках до фінансової звітності за використовуючи Звіт про створення
вартості бізнесу. Звіт може бути сформований на основі даних відомостей, які
були запропоновані у табл. 2, 3 та 4, а також при проведені певних аналітичних
розрахунків за допомогою запропонованих вище методів (горизонтального
аналізу та порівняльного балансу) та інших методів, які залежать від
особливостей обліку підприємства та потреб користувачів звітності (табл. 5).

Запропонований Звіт про створення вартості бізнесу дає можливість
розкрити основні складові вартості бізнесу та інформацію про показники їх
оцінки (у розрізі визначених груп показників оцінки вартості бізнесу: РДП;
Ф(М)СП; ВІДП; КПП; УСП). Звіт також розкриває інформацію про динаміку
створення, збереження або втрати вартості за визначеними складовими.
Запровадження Звіту про створення вартості бізнесу дає змогу підвищити
інформативність фінансової звітності в контексті створення вартості бізнесу.

Висновки. В результаті дослідження були визначенні основні підходи
накопичення та відображення бухгалтерських даних за групами оцінки
показників створення вартості бізнесу. Запропоновано використання
додаткових відомостей накопичення та відображення бухгалтерських даних, а
саме: оборотно-сальдова відомість (розширена); позабалансова відомість;
аналітична відомість. Запропонований підхід в подальшому допоможе більш
деталізовано формувати дані про поточний стан та вартість активів та
зобов’язань при веденні бухгалтерського обліку. 

Визначені підходи до аналітичних розрахунків показників створення
вартості бізнесу, а саме: горизонтальний аналіз на основі даних у
запропонованих вище відомостях; застосування порівняльного балансу для
визначення динаміки отриманих результатів за певний період. 
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Таблиця 5. Звіт про створення вартості бізнесу, розроблено автором

* оборотно-сальдова відомість (ОСВ); позабалансова відомість (ПВ); аналітична відомість (АВ), аналітичні
розрахунки (АР).

Отримані результати дозволять проаналізувати та оцінити динаміку
впливу певних факторів на вартість бізнесу, їх позитивну або негативну
тенденцію за певний період (або декілька періодів), зробити прогноз майбутніх
змін у вартості бізнесу та прийняти певні рішення для своєчасного реагування.

Результати розрахунків запропоновано відображати в примітках до
фінансової звітності використовуючи Звіт про створення вартості бізнесу, що
дасть можливість розкрити основні складові вартості бізнесу та інформацію про
показники їх оцінки, динаміку створення, збереження, втрати вартості. Такий
підхід відображення інформації дає змогу підвищити інформативність фінансової
звітності для постачальників фінансового капіталу в контексті відображення
інформації про створення вартості бізнесу. Отримані результати дослідження
дозволяють перейти до вивчення наступного кола питань в контексті обліково-
інформаційного забезпечення створення вартості бізнесу, застосовуючи
принципи інтегрованого звітування, зокрема: визначення показників оцінки
капіталів підприємства в контексті створення вартості бізнесу; відображення
інформації про створення вартості бізнесу в інтегрованому звіті підприємства.
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