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ПРОФАЙЛІНГ ЯК ІНСТРУМЕНТ ВИЯВЛЕННЯ РОЛІ ЕПІЛЕПТОЇДНОГО ПСИХОТИПУ 

У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ЕКОНОМІЧНОЇ ТА ЮРИДИЧНОЇ СФЕР 
 

 У статті розглянуто особливості епілептоїдного психотипу крізь призму 
профайлінгу як інструменту аналізу професійної поведінки в юридичній та 
економічній сферах. Визначено ключові риси цього типу особистості, такі як 
прагнення до контролю, структурованості, дисципліни та відповідальності, 
показано їхній вплив на професійну ефективність.  

Профайлінг є технологією оперативної психодіагностики, яка дозволяє  
відкрити можливості для глибшого розуміння внутрішніх потреб, інтересів, 
мотивів, поведінкових моделей і типів акцентуацій, що визначають ефективність 
управлінської та виконавчої діяльності. Особливої уваги потребує аналіз проявів 
епілептоїдного психотипу в контексті лідерських якостей, організованості та 
управлінських компетенцій, що зумовлює актуальність дослідження впливу 
акцентуацій особистості на професійну поведінку представників економічних і 
юридичних професій. 

 Розуміння індивідуальних відмінностей через призму профайлінгу 
підвищує ефективність управлінських рішень і комунікації в організаціях. 
Керівники, володіючи знаннями про психотипи співробітників, можуть 
формувати команди зі збалансованими ролями, попереджати конфлікти та 
створювати умови для максимальної реалізації потенціалу кожного працівника.  

Проаналізовано відповідність епілептоїдного психотипу вимогам 
юридичної та економічної діяльності, зокрема у питаннях точності, 
організованості й управління процесами. Окрему увагу приділено взаємодії 
епілептоїдів у колективах різних психотипів і можливим джерелам конфліктів.  

 Результати дослідження підкреслюють значення профайлінгу для 
розуміння індивідуальних відмінностей і підвищення ефективності професійної 
взаємодії. 
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